GTO

SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Grandeza de México

I. DESCRIPCION DEL PUESTO
A) Datos Generales

Secuencial o Ext. 30068941

Nivel |NIVEL_07

Denominacion Tabular \JEFE/A DE DEPARTAMENTO D

Denominacion Funcional ‘JEFE DE IMPACTO AMBIENTAL

Dependencia ‘SRIA. MED. AMB. Y ORD. TERR.

Centro Gestor 13206 | | DIR.GRAL.GESTION AMBIENTAL

Unidad Organizativa | DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL

Puesto Jefe/a Inmediato/a |30068909 | |COORD DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL
Municipio \ Guanajuato

Horario \ Matutino \

Personas a su Cargo S

Clasificacion \ Sujeto a SCC

Puesto Tipo

Id. de Puesto \

Descripcion de Puesto Tipo \

B) Datos del Personal

No. de Empleado/a :

RFC ‘ ‘

Nombre ‘

C) Objetivo General del Puesto

Evaluar y dictaminar los proyectos sujetos a evaluacion de impacto y riesgo ambiental que ingresan al Instituto; asi como
brindar apoyo y asesoria técnica a quien lo solicite.

D) Funciones del Puesto

Evaluar y emitir opiniones técnicas que le sean asignadas para otras Dependencias incluyendo las federales
1 (SEMARNAT)

Asesorar a otras dependencias estatales en el cumplimiento de la normativa en materia de impacto ambiental.
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Dar seguimiento a las solicitudes que se ingresen a través del portal electrénico para tramites de impacto ambiental,
3 en el sistema de ventanilla Gnica de Gobierno del Estado.

Proporcionar asesoria técnica especializada a los municipios que cuenten con convenio de descentralizacion de
4 atribuciones en materia de impacto ambiental.

Dar seguimiento y entregar los reportes trimestrales de la informacion requerida por el enlace en la dependencia de
5 la plataforma nacional de transparencia.

Integrar expedientes de las manifestaciones de impacto ambiental (excepto bancos de material) que ingresen al
6 Instituto para dar respuesta en tiempo y forma las solicitudes de autorizacion.

Realizar visitas técnicas para responder a las evaluaciones de proyectos dependiendo de sus caracteristicas y verificar
7 el proceso de las manifestaciones ingresadas o que estan en proceso de evaluacion de Impacto Ambiental para su
dictaminacion correspondiente.

Evaluar las solicitudes realizadas para el ingreso al Padrén de Prestadores de Servicios Ambientales (PAPSA), en las
8 categorias correspondientes.

Apoyar el seguimiento del desarrollo de herramientas para mejora de tramites como el programa MAS del area de
9 impacto ambiental

Evaluar y dictaminar los estudios de afectacién ambiental que se presenten al Instituto.

10

Il. PERFIL DEL PUESTO
1. Escolaridad

Profesion Grado de Estudios

\Ambiental \ ‘Ingenieria \
| Civil | | Ingenieria |
Mineria | | Ingenieria |
\Quimica \ ‘Ingenieria \
| Geomatica | | Ingenieria |
\Geologl'a \ ‘Ingenieria \

2. Experiencia Laboral
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Experiencia laboral En Tiempo

\ Experiencia laboral \ \Dictaminacién en impacto ambiental y riesgo ambiental. \ \ De 1 a 3 afios
3. Idioma

Idioma Grado de dominio

‘Inglés \ \Bésico

4. Capacidades Profesionales Generales y de Vision de Gobierno

Capacidad profesional Grado de dominio

| Capacidad organizativa || Esencial |
|Visién de Servicio | | Muy Importante |
\Liderazgo \ \Importante \
' Toma de decisiones | | Importante |
\Trabajo en equipo efectivo \ \ Muy Importante \
| Manejo de Tecnologia | | Muy Importante |
|Visién de Gobierno || Esencial |

5. Capacidades Profesionales Técnicas Institucionales

Capacidad profesional Grado de dominio
\Creando relaciones estrat. de trabajo \ \Importante \
\ Interpretacion de leyes y reglamentos \ \ Muy Importante \

\Seguimiento \ \ Muy Importante
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6. Capacidades Técnicas Especificas

Area conocimiento Tema Conocimiento especifico Grado de dominio
\ Normatividad \ \Leyes Federales \ ‘Ley de Aguas Nacionales. \ ‘Muy Importante \
\ Normatividad \ \Leyes Federales \ ‘Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. \ ‘Muy Importante \
Normatividad Leyes Federales Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Esencial
Ambiente.
Normatividad \ \Leyes Federales \ ‘Ley General de Vida Silvestre. \ ‘Muy Importante
Normatividad Leyes Federales Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de Esencial
los Residuos.
\ Normatividad \ \Leyes Federales \ ‘Ley General de Cambio Climatico \ ‘Muy Importante \
Ley de Cambio Climatico para el Estado de Guanajuato

Normatividad

Leyes Federales

Muy Importante
y sus Municipios

\ Normatividad \ \Leyes Federales \ ‘Ley Federal de Responsabilidad Ambiental \ ‘Muy Importante \

Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley General para la Prevencion y Muy Importante
Gestién Integral de lo s Residuos.

Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley para la Gestion Integral de Muy Importante
Residuos del Estado y | os Municipios de Guanajuato.

Normatividad Reglamentos Reglamento de la Ley para la Proteccidn y Preservacion | | Esencial
del Ambiente del Estado de Guanajuato, en Materia de
Evaluacién del Impacto Ambiental.

Normatividad Decretos Decreto Gubernativo NUm 119 Ordenamiento Ecoldgico | | Muy Importante
del Territorio del Es tado de Guanajuato.

Normatividad Normas NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las Esencial
caracteristicas, el procedimien to de identificacion,
clasificacion vy los listados de los residuos pelig rosos.

Normatividad Normas NORMA TECNICA AMBIENTAL NTA-IEG-006, que Esencial
establece los requisitos que de ben cumplir e
informacion que deben contener las manifestaciones de
impa cto ambiental en sus diferentes modalidades y los
estudios de riesgo en el Estado de Guanajuato.
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Normatividad Leyes Estatales Ley para la Gestion Integral de Residuos del Estado y Esencial
los Municipios de Guanajuato.

Normatividad Leyes Estatales Ley para la Proteccion y Preservacion del Ambiente del | | Esencial
Estado de Guanaju ato.

Normatividad Leyes Estatales Ley de Responsabilidades Administrativas para el Importante
Estado de Guanajuato

Normatividad \ ‘Otros \ ‘Transparencia en la Rendicién de Cuentas. \ \Importante

Normatividad Reglamentos Reglamento Interior del Instituto de Ecologia del Importante
Internos Estado de Guanajuato.

Ciencias de la Tierra ‘ ‘ Ecologia ‘ ‘Conocimientos generales de impacto ambiental. ‘ ‘ Esencial

Ciencias de la Tierra | | Ecologia Conocimientos generales de metodologias para evaluar | | Esencial

el impacto ambienta .

Ciencias de la Tierra \ \ Ecologia \ \Conocimientos generales de ordenamiento ecoldgico. \ \ Esencial
Ciencias Bioldgicas y | | Biologia Conocimientos basicos de biologia. Importante

de la Salud

Ciencias Bioldgicas y | | Biologia Conocimientos generales sobre contingencias de flora y | | Muy Importante
de la Salud fauna.

\ Ingenierias \ \ Urbanismo \ \ Manejo de sistemas de informacidn geogrdfica. \ \Importante

E) Datos de Captura

Fecha de Elaboracion 13.05.2008 |
Fecha de Actualizacion \ 18.10.2017 \
Estatus | AUTORIZADO |
Elaboré | ASANCHEZ |

Autorizé | RNUREZ |




